Vision, Verksamhetsidé och Vardegrund

Vision
Arsta AIK HF &r Sveriges mest attraktiva handbollsklubb.

Verksamhetsidé

Vi ar en férening med bred barn- och ungdomsverksamhet med engagerade anhdriga som
valkomnar alla barn och ungdomar med intresse for handboll att utvecklas inom handbollen
utifran sina forutsattningar oavsett kon, bakgrund och ambition.

Vi utbildar och fostrar barn och ungdomar till goda och respektfulla handbollsspelare,
foreningsmanniskor, ledare och samhallsmedborgare och bidrar darmed kontinuerligt till
utveckling av individen, handbollen och samhallet i Sverige.

Vi satsar pa utbildade tranare och bedriver breddverksamhet fér barn, bredd och
elitforberedande handboll fér ungdomar och matchar seniorverksamheten mot
ungdomsverksamheten for flickor/damer och pojkar/herrar.

Vardegrund

Vi vill framat tillsammans och var verksamhet praglas av tillit och gemenskap. Vi verkar i ett
Oppet klimat dar alla har mojlighet att paverka och ta stallning. Vi bemoter varje situation
med ddmjukhet och vi visar respekt mot alla/varandra. Vi ar objektiva och opartiska i vara
beddomningar och de beslut vi fattar ar hallbara och langsiktiga i syfte att skapa goda
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxna att verka lange i foreningen. Vardeorden
Glddje, Delaktighet och Utveckling ar vagledande i var verksamhet:

Glddje
- Vihar roligt och sprider gladje nar vi traffas.
- Vi uppmuntrar och stottar varandra i bade framgang och motgang.
- Vifokuserar pa det positiva och vad vi kan gora béttre.

Delaktighet
- Vi halsar alla valkomna och vi blir sedda och lyssnade till.
- Vitar ansvar for gemenskap och trygghet i féreningens alla delar.
- Vi ber om ursdkt om vi rakar gora fel, eller gér nagon ledsen.
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Utveckling
- Vigor alltid vart basta i varje sammanhang och tar ansvar foér var utveckling.
- Viar noggranna i det vi gér och vi ar uthalliga och har talamod.
- Vi upptrader alltid schysst och visar respekt for varandra bade pa och utanfor plan.

Overgripande mal
Vara 6vergripande mal utgar fran Riksidrottsforbundets riktlinjer ”Sa manga som maijligt, sa
lange som maijligt, i en sa bra verksamhet som mojligt”:

Sad mdnga som méjligt
- Antal spelare i féreningen ska arligen 6ka med 5%.
- Antalet tranare/ledare/funktionarer/domare och andra som ar engagerade i
foreningen ska arligen 6ka med 5%.
- Samtliga roller inom féreningen (styrelse/kansli/sportsligt/kommittéer) ska vara
tillsatta.

Sa ldnge som mdjligt
- Representation i samtliga USM-klasser som minst tar sig till USM steg 4.
- Antal egenproducerade spelare som spelar i Damlag och Herrlag ska vara > 50%.
- Minst tva spelare i varje arskull fran U15/U16/U18 ska stanna i klubben som
tranare/ledare/domare/ funktionar.

Sa bra som méjligt
- Lagi alla aldrar som &r tillrackligt stora for att mojliggéra spel i flera nivaer anpassat
till individens ambition och utveckling.
- Tydlig och stabil organisation (styrelse/kansli/sportsligt/kommittéer) som fungerar
over tid med tydliga roller och arbetsuppgifter.
- En ekonomi i balans.
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