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Féredragningslista

Oppnande av métet.
Faststallande av rostlangd for motet.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och réstraknare.
Fraga om motet har utlysts pa rétt satt.
Faststallande av dagordning.
a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret.
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrikning) fér det senaste
rakenskapsaret.
8. Revisorernas beréttelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-&
riakenskapsaret.
9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revision avser.
10. Faststdllande av medlemsavgifter.
11. Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets- & ridkenskapsaret.
12. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner.
13. Val av
a) Foreningens ordfdrande fér en tid av 1 ar;
b) 3 ledaméter i styrelsen for en tid av 2 ar;
c) 2 ledaméter i styrelsen for en tid av 1 ar
d) 1 revisor jamte 1 suppleant fér en tid av 1 ar.
(I detta val far inte styrelsens ledamoéter delta;)
e) 3 ledaméter i valberedningen fér en tid av 1 ar, av vilka en skall utses
till ordférande;
f) Beslut om val av ombud till SDF-moéten (och ev. andra moéten dar
foreningen har ratt att representera med ombud);
14. Ovriga fragor
15. (a) Avtackningar/ (b) Stipendier
16. Avslutande av mote
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7 a) Verksamhetsberittelse 2020/21

Styrelsen for Arsta AIK Handbollférening org. Nr 802452-7312 avger hiarmed verksamhetsberattelse for tiden
2020-07-01 — 2021-06-30.

1.

Styrelsen

Per Bergman, Ordférande (och t.f. kassor)
Tor Borg

Anders Malmstrom

Eva Mogren

Henrik Bjurhem

Jerry Johansson

Margareta Bogatir Studdert

Love Borup Olsson

Styrelsen har mellan juli 2020 och juni 2021 haft 12 protokollférda méten och en workshop.

Firmateckning
Foreningen tecknas av ordférande och av vice ordférande var for sig. | 6vrigt dger tva ordinarie
styrelseledamoéter i foreningen ratt att teckna firman, utan beloppsgrans

Revisor Alexander Sundqvist
Valberedning Camilla Greuel, Erik Koskinen och Richard Jonsson

Medlemmar, spelare, ledare
Under 2020/21 har féreningen haft 810 betalande medlemmar. Bland spelarna var 51 procent kvinnor
och 49 procent man. Bland de 162 ledarna var 49 procent kvinnor och 51 procent man.

Antalet traningsgrupper har varit drygt 30, fran pojkar och flickor fédda 2013/14 upp till dam- och
herrseniorer. Till sdésongen anmaldes 40 lag till seriespel. Bollskolor for pojkar och flickor fédda 2012-
14 har arrangerats i Sjostadsskolan, Karrtorpshallen, Sjoviksskolan, Telefonplanshallen och
Skarpnéackskyrkans idrottssal.

Utbildningar

Pga pandemirestriktionerna har inte utbildningssatsningarna kunnat genomféras som planerat.
Foreningen har haft deltagare pa baskurs, TS1, TS2 och Baskurs Beach. Digitala ledartraffar har
genomforts under ledning av Hazem Al Saleh.

Idrottsmedel

Under sasongen har féreningen i samarbete med Skarpnacks stadsdel drivit ett handbollsprojekt pa
kvallstid i kyrkans gymnastiksal som delvis finansierats av Idrottsmedel av stadsdelen och fran
Stockholm Idrottsforbund. Samarbete har dven skett med Skarpnacks stadsdel gallande lovverksamhet
i Skarpnackshallen, deltagit i Skarpnacks sportscamp samt haft sommaraktiviteter pa Skarpnacksfaltet
under sommarlovet 2020.

Under varen 2021 hjalpte foreningen stadsdelen med personal 2 ggr i veckan i parkleken Brodkaveln,
Bagarmossen mot ekonomisk stod.

Verksamhet

Foreningen arrangerade uppstartslager i september 2020 for lagen U10 till juniorer i Farstahallarna.
Foreningen var representerad i samtliga aldersklasser, U14, U16 och U18, i USM. Féreningen har i
egen regi arrangerat lovverksamhet i Sjostadshallen.

Foreningen har drivit ett utvecklingsprojekt pa pojksidan dar spelare fran P14-P18 har tranat
tillsammans med fokus pa teknik, taktik, fys, mental trdning och teambuilding.



Foreningen driver cafét pa sondagar i Sjostadshallen dar vi samarbetar med Hammarby Innebandy.
Aven Vintervikshallen drivs café. Pga pandemin var caféerna mestadels stingt. Arets
forsaljningsaktivitet, som samtliga lag deltar i, var saffran.

Arstadagen, dar hela foreningen samlas for gemensamma aktiviteter, fick tyvarr stillas in pga
pandemin. Aven Eken Cup, dir samtliga lag frdn féreningen brukar delta, stilldes tyvarr &terigen in,
pga pandemin.

Foreningen bytte administrativt system infor sdsongen, till SportAdmin. Féreningen inférde en ny
policy for anmalningsavgifter, resor och cupbidrag. For tredje sasongen i rad genomfdérdes en enkat
bland spelare 7-19 ar om hur de ser pa verksamheten.

Ett barnrad startades upp som ska kunna bidra till féreningen utifrdn de yngre spelarnas perspektiv i
alla de fragor som de tycker ar viktiga.

6. Parahandboll
Foéreningen driver tva traningsgrupper. Arsta Allstar, for barn med funktionsnedsattning, och Arsta
Revolution, ett lag for ungdomar/vuxna med intellektuell funktionsnedsattning.

7. Personal
Kansliet ligger i Sjostadshallen och d&r bemannat. Kansliet har haft tre anstallda, varav
tva pa deltid. Pa heltid finns kanslichef Lars Jonsson. Mikael Bylund har arbetat med
fritidshandboll i skolorna och i parkleken Brédkaveln, tjansten som ekonom har varit obesatt storre
delen av sdasongen. Hazem Al Saleh har verkat som projektanstalld utvecklingsansvarig.

8. Sponsorer och samarbeten
Det sportsliga samarbete med GT Soéder har fortsatt under sdsongen. Féreningen samarbetar sedan
tidigare med Stiftelsen Dunross, Sponsorhuset, Stockholms Bingoallians, Grasroten och Panitas Sushi.
Ett samarbete med Solid Sport, kring direktstreaming av matcher har ocksa funnits under sasongen.
Under sdsongen har féreningen slutit nya leverantorsavtal med Sportgrossen och Select.

9. Ovrigt
Svensk Handboll &ndrade under sdsongen sin organisation pa distriktsniva, dar de tidigare 13
distrikten gar samman och bildar fem nya. De 82 féreningarna i Stockholms Handbollférbund utgor
numera, tillsammans med foreningar fran Uppland HF och enstaka foreningar fran Mellansvenska
Handbollsférbundet och bildar Handboll Ost.

Styrelsens kommentar till den gangna sdsongen

Sasongen 2020/21 boérjade lovande med full tréaning och seriespel for alla vara lag men 6vergick snarti en
kavalkad av dndrade restriktioner och rekommendationer med anledning av pandemin. Det var val ingen som
riktigt kunde hanga med i alla svdngar med svartolkade besked fran myndigheter och forbund. Uppstartslagret
holls pa hemmaplan i Farstahallarna. Mot slutet av sdsongen blev det mgjligt att genomféra enstaka matcher.
Vi kunde ocksa genomfdra vara sommarlager under vecka 24, 25 och 32, som blev mycket valbesokta.
Arstadagen gick inte att genomféra och Eken Cup blev installd, men nagra traningsmatcher kunde spelas pa
Gubbangsfiltet. Under sommaren fanns dven majligheten att spela beachhandboll pa Skarpnacksfaltet. Och till
var stora gladje stangde inte Stockholms stad sina idrottshallar under sommaren, vilket mojliggjorde for manga
lag att spela handboll dven da.

Till sdsongens gladjeamnen kan vi rdkna bytet av foreningssystem till SportAdmin som inneburit ett ordentligt
lyft for det administrativa arbetet med medlemsregister, fakturering, narvaroregistrering, kallelser och mycket
annat. P4 kdpet har vi ocks3 fatt en mycket snyggare hemsida. An sa ldnge utnyttjar vi inte alla méjligheter som
det nya systemet ger oss, det finns mycket kvar att forbattra. Missa t.ex. inte att ladda ned ledar- eller
medlemsappen till mobiltelefonen. Vi kan ocksa gladja oss at att foreningen inte drabbats ekonomiskt av
pandemin, tack vare att vi inte ar beroende av publikintakter eller inkomster fran turneringar och andra
publikevenemang.



Trots traningsrestriktioner och instéllt matchspel sa verkar vara fantastiska ledare ha lyckats motivera spelarna
att stanna kvar i handbollen och vi kunde sammantaget rakna in drygt 800 aktiva spelare under sasongen. Av
dessa var drygt 100 juniorer och seniorer, dvs 17 ar eller dldre, och omkring 200 ungdom A och B, dvs mellan 12
och 16 ar. De yngre aldersklasserna huserade drygt 450 spelare, varav bollskolan for sjudringar lockade inte
mindre dn 150 spelare. | vara tva paralag hade vi sammanlagt mer dn 30 spelare. Antalet ledare uppgick till
over 150 personer. Trots restriktionerna genomférdes totalt ca 2 700 traningar och 250 matcher under
sasongen. Den enkdtundersokning som genomfdrdes efter sdsongen visar att en dvervaldigande majoritet av
spelarna kanner sig trygga och néjda med ledare, traningsupplagg, organisation och laganda.

Av forklarliga skal var det tunt med sportsliga framgangar under sasongen. Damlaget, som var nyuppflyttade till
div 1, startade sasongen med fem vinster pa sex matcher. Vad hade kunnat ske om inte seriespelet stoppats i
borjan av november? USM, som spelas i klasserna U14, U16 och U18, stoppades efter férsta omgangen. Vi ar
valdigt stolta Gver att fyra spelare fran vart paralag, Arsta Revolutions, var uttagna till det forsta rikslagret
nagonsin for handbollsspelare i parahandbollens gaende klass. En spelare var ocksa uttagen till rikslager for
flickor fodda 2004-05 i beachhandboll.

Vi inledde sdasongen med att fira att Hazem Al-Saleh, som varit utvecklingsansvarig i féreningen, slutfort sin
utbildning till MasterCoach. Det dr den hogsta nivan pa handbollstranarutbildningar i varlden och de som
genomgatt den ar en exklusiv skara med idel férbundskaptener och gamla stjarnspelare.
Pandemirestriktionerna gjorde det svart att fullfélja de ambitioner vi har nar det géller spelar- och
ledarutveckling. De gemensamma malvaktstraningarna fick stallas in, forbundets tranarutbildningar planerades
om och flyttades och det gick inte att ha fysiska ledartraffar. Under sdsongen har vi startat ett
utvecklingsprojekt pa pojksidan dar tanken ar att pojkar mellan 14 och 18 ar tranar tillsammans vid vissa
tillfallen, dar traningarna leds av tranare som inte vanligtvis ar tranare i de yngre aldersgrupperna. Fokus ligger
pa att starka lagandan 6ver aldersgrupperna och skapa en gemensam grund nar det galler teknik, taktik och
fysik.

Utéver hemsida, facebook, instagram och SportAdmin-appen kan man nu dven félja nagra av vara lag pa Solid
Sport. Det var en del inkérningsproblem i samarbetet med Solid Sport, dar matcher direktsands pa néatet, och
nar matchspelet stélldes in sa fanns det heller inga matcher att sédnda.

Mot bakgrund av hur mycket pandemin paverkat verksamheten sa &r vi stolta och glada 6ver att féreningen
fortsatt vixa och att spelare och foréldrar &r sa néjda med Arsta Handboll. Vi tar detta som ett kvitto pa att de
senaste arens anstrangningar, med rekrytering och utveckling av ledare och forbattringar i organisation och
administration, nu ger avtryck i form av en 6kad instromning av spelare och en stor ndéjdhet. Men det innebar
pa inget satt att vi slar oss till ro och ar néjda. Det finns fortfarande mycket att férbattra och slipa pa. Vi kan bli
battre pa att rekrytera och ta hand om vara ideella ledare, vi kan bli battre pa att ta emot nya spelare och deras
foraldrar och vi kan bli battre pa att behalla spelare. Om foreningen ska kunna fortsatta vaxa i nuvarande takt
och kanske dven na hogre divisioner i seriespelet sa behover vi bli battre pa att engagera ideella krafter till
foreningen och dven hitta langsiktiga I6sningar pa den brist pa halltider som vi dagligen kimpar med.

Vi vill samtidigt rikta ett stort tack till férbund, férvaltning, bokningen och stadsdelarna for ett gott samarbete
och hoppas pa ett fortsatt lika gott samarbete under kommande sdsonger.



7 b) Balans- och Resultatrakning

Arsta AIK Handbollsfirening
Org.nr. §02452-7312

RESULTATRAKNING
Foreningens intiikter

Omslittning

Bidrag

Medlems-och triningsavgifier

Ovriga féreningsintikter

Summa foreningens intikter
Fireningens kostnader
Foreningenskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rirelseresultat

Finansiella poster

Owriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat cfter finansiella poster

Resultat fisre skatt

Arets resultat

Arsta AIK Handbollsférening
Org.nr. §02452-7312

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordnngar

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank

Summa Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid ritkenskapsdrets birjan
Arets resultat

Eget kapital vid riikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantéirsskuldes

Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Styrelsens forslag:
Balansera arets resultat i ny rakning

2020-07-1
Not 2021-06-30

428 812
731 446
1 087 375
487 457
2735 090

-849 127
<227 345
-1092 295
-2 168 767
566323
503
=176
327

566 650
566 650

566650

2021.06-30
Not

13500
13500

— 1503 108
1503 108
1 516 608

1516 608

798 649
566 649

1365 298
5006
146 304
151 310

1516 608

2019-07-01
2020-06-30

794 819

800 164
923773

2827416
-85 343
4001

-19

1082

-81 361
8] 361
-81 361

2020-06-30

21 500
21 %00

1036 572
1056 572
1078 472
1078 472

880 008
-81 360

798 649

16 197
263 626
279823

1078 472



8 Revisionsberattelse

Revisionsberattelse
Arsta AIK Handbollférening
Org.nr: 802452-7312

Styrelsen ansvar

Jag har granskat drsbokslutet och bokféringen samt styrelsens férvaltningar for rakenskaps3r 2020-
07-01-2021-06-30 i Arsta AIK. Det r styrelsen som har ansvaret for r3 kenskapshandlingarna och
fdrvaltningen. Mitt ansvar 3r att uttala mig om drsbokslutet och férvaltningen p3 grundval av min
revision,

Revisorns ansvar

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed | Sverige. Revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | revisionen ingdr
ocks3 att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimning av dem samt att bedéma den
samlade informationen i drshokslutet. Jag har granskat vasentliga beslut, dtgirder och forhallanden |
foreningen fér att kunna bedoma om styrelsen eller ndgon annan styrelseledamot har handlat i strid
med klubbens stadgar eller drsmétesbeslut. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér att
tillstyrka att 3rsméatet faststiller resultat- och balansrikningen fér klubben, disponerar resultatet

enligt forslaget i verksamhetsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet f6r
rakenskapsaret.

Stockholm 2020-08-17
|

/

Alexander Sundgvist



10 Medlems-/traningsavgifter 2021/ 2022

Medlems- och traningsavgifter 2020/21

Sasongen 2020/21 tar Arsta AIK HF hjlp av Sportadmin med att fakturera medlems- och traningsavgifterna. Nu finns ven méjlighet att delbetala
avgiften. Medlemsavgiften & 200 kronor per medlem, triningsavgiften varierar beroende pa tréningsgrupp.

Avgiften ticker delar av nedanstaende kostnader

Traningstid 1-3 ggr/vecka, utbildning fér trénare, utbildning for ledare, uthildning for sekretariat, utbildning for domare, matchtréjor, bollar, forbrukningsmaterial
(vastar, tejp, klister m.m.), anmalningsavgifter for seriespel och Eken cup, domaravgifter, subventionerade tréningsklader med féreningslogga, subventionerade
cupresor, subventionerat tréningsl3ger samt tillgang till féreningens kansli. Sist men inte minst den obligatoriska och viktiga forsskringen om olyckan &r framme.

Betalning och delbetalning

Var noga med att ange det OCR-nummer som finns pa fakturan vid betalning.

Arsta handboll ska vara en klubb fér alla och kostnaden fér att vara med ska inte vara en faktor som utesluter nagon. For den som har svart att betala medlems-
och fareningsavgift, kontakta ekonomi@arstahandboll.se direkt sa hittar vi en lsning. Varken ledare eller lagkamrater kommer att vara medvetna om det.

Syskonrabatt
vid flera barn i familjen som spelar i Arsta AIK HF |3mnas syskonrabatt, 100 kr rabatt per spelande barn som regleras separat per faktura vid betalning. Vid

anvindandet av syskonrabatt, meddela ekonomi@arstahandboll.se 53 att fakturan kan korrigeras.

Fragor eller funderingar
Om fragor eller funderingar uppstar, vilkommen att kontakta ekonomi@arstahandboll.se

Avgifter 2020/21

Lag Aldersgrupp  Triningsavgift  Medl gift  Totalt
Seniorer 2250 200 2450
Arstaiter 1650 200 1850
Trim Herr och dam 1050 200 1250
Juniorer 2001-2003 2150 200 2350
A-Ungdom 2004-2005 2150 200 2350
B-Ungdom 2006-2007 1750 200 1950
C-Ungdom 2008-2009 1750 200 1950
D-Ungdom 2010-2011 1550 200 1750
E-Ungdom 2012 1050 200 1250
Farasport 500 200 700
Handbollskela hist 400 200 600
Handbollskola var, fortsdttning 600 600
Handbollskola var, nya 400 200 600
Tranare Ledare Styrelse 200 200
Minisponsor 300 200 500

Styrelsens férslag:

e ofdrdndrade avgifter




11 Verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets- & rikenskapsaret.

Verksamhetsplan Arsta AIK Handboll 2021/2022
Inriktning

Arsta Handboll &r en av sédra Stockholms storsta och &ldsta handbollsféreningar med Gver 800
aktiva spelare och drygt 150 ideella ledare. Genom handbollen erbjuder vi en meningsfull och
rolig fritidssysselsattning for barn, ungdomar och vuxna som framjar och utvecklar fysisk och
psykisk halsa, samarbetsformaga, tolerans och lagkansla och bidrar ddarmed till ett halsosamt,
demokratiskt och inkluderande samhalle.

Var vision &r att vara Stockholms mest attraktiva handbollsklubb. Under sdsongen 2021/22 har
foreningen 47 lag i seriespel, tva parahandbollsgrupper och ett flertal bollskolor fér barn.

Darmed ar vi den storsta handbollsféreningen i regionen.

Arsta Handboll 4r en breddférening — alla som vill ska kunna &dgna sig &t handboll i ndgon form hir.
Vi vill dven ge mojlighet till de spelare/lag som vill satsa lite mer pa idrotten att kunna géra det.
Huvudfokus ligger pa barn och ungdomar och att utveckla och utbilda sa manga
handbollsintresserade som majligt.

Utbildningen och strukturen i var ledarstab dr fundamentet foér att kunna erbjuda barn och
ungdomar attraktiv handbollstréning. Féreningen prioriterar utbildning och fortbildning enligt
en sarskild struktur, samt att pa andra satt stotta upp tranare, ledare och funktionéarer. Det
innebar dels att féreningen erbjuder utbildning och fortbildning inom handbollskunnande, dels
att foreningen tar en aktiv samhallsroll som, baserat pa handbollens lagmoral, bidrar positivt
till samhallsutvecklingen.

Vara grundvarderingar

e Vidren forening som bedriver handbollsverksamhet dar alla dr vdalkomna att delta.

e Viarbetar for en god gemenskap och trygghet i lagen och i hela féreningen.

e Vibedriver schysst spel bade pa plan och i samrére med andra foreningar och 6vriga
intressenter.

e  Vildgger stor vikt vid att vi har valutbildade tranare, ledare och spelare.

e Vilagger dven stor vikt vid att formedla kunskap kring spelregler och lampligt
uppférande vid matcher till foraldrar, familjer och vanner till aktiva.

e Den langsiktiga utvecklingen star i fokus, inte kortsiktiga framgangar

e Viaccepterar inte ndgon form av vald, mobbning, sexism eller framlingsfientlighet.

e Viaccepterar inte anvandandet av alkohol, droger eller dopingpreparat i samband
med verksamheten.

Langsiktiga overgripande mal

e Attt sd manga som majligt provar pa nagon form av handboll, oavsett alder och
forutsattningar

e Att sa manga som mojligt av de som provar pa handboll fortsatter

e  Att sa manga som mojligt provar pa att vara ledare eller aktiv pa annat satt

e Att spelare och ledare utvecklas och nar sin fulla potential, bade handbollsméssigt och
pa andra satt

e Att de som ar aktiva i foreningen forblir det s3 lange som mojligt

e Att engagera manniskor och bidra till samhallet, dven utanfér handbollen

e  Stabil ekonomisk utveckling



Sportsliga mal (langsiktigt)
e Seniorlag som kan konkurrera i div 1, ddr majoriteten av spelarna ar egna produkter
e Ungdomslag (14-18 ar) som kan konkurrera i steg 3-4 i USM eller motsvarande
e Ungdomsspelare som kan konkurrera om platser i distrikts-och rikslag

Mal for sdsongen 2021/22

e Etablera verksamhet for (U5-6), Handbollslek fér 5-6 aringar

o (Oka antalet spelare i bollskolorna (U7-U9) med minst 5 procent

e Oka antalet spelare i barn och yngre ungdom (U10-U14) med minst 10 procent

e Oka antalet aktiva dldre ungdomsspelare (U15-U19) med minst 5 procent

e  Fortsatta ha lag for alla aldrar

e  Representation i alla USM-grupper (U14, U16, U18)

e Behalla antalet paraspelare pa nuvarande niva

e Behalla antalet seniorspelare pa nuvarande niva

o (Oka antalet féraldrar och andra vuxna som ar engagerade i féreningen

e (Oka antalet utbildade ledare, domare och funktionérer

e Utarbeta langsiktig plan for organisation och bemanning (anstéllda och ideellt
engagerade)

e Budgetibalans

e Etablera, organisera och bemanna kommittéer for seniorer, ungdom och barn som
ansvarar for det [6pande arbete med fragor som rér respektive aldersgrupp

e Damseniorer pa 6vre halvanidiv 1

e Herrseniorer kvar i div 3

Fokusomraden 2021/22

e  Rekrytering och utveckling av ledare

e  Utveckla och utvidga bollskolan

e  Fortsatta starka spelarutvecklingen (t.ex. samarbeten inom och mellan olika
aldersklasser, samarbeten med andra féreningar)

e  Hitta former for att rekrytera fler foraldrar och andra ideella krafter till uppgifter i
foreningen

e Utveckla formerna fér sponsorsamarbeten och férséljning

e  Langsiktig plan for administration, organisation och ekonomi

Ledning och samordning

Kansli och Personal

Foreningens kansli finns i Sjostadshallen. Kanslichef ar Lars Jonsson som finns tillganglig dagtid
via e-post och telefon. Foreningen ar representerad ute i skolorna, via Mikael Bylund. Hazem
Al Saleh ar fran och med sdsongen 2021/22 sportchef for senior- och juniorverksamhet samt A-
ungdom, dvs verksamheten som riktar sig till de som &r 15 ar och aldre. Hazem kommer att
fortsatta stotta verksamheten dven i de yngre lagen. Ansvarig for de yngsta bland annat
bollskoleverksamheten 5-9aringar under sdsongen 2021/22 &r Josef Bredell.

Styrelse och arbetsgrupper

Styrelsen arbetar ideellt med féreningens verksamhet. Dessutom tillsdtter foreningen
arbetsgrupper med ledare, foraldrar och spelare som engagerar sig pa djupet i olika &mnen,
t ex sponsring, utvecklingsfragor, IT/Hemsida och gemensamma aktiviteter.

Styrelsen konstituerar sig pa forsta styrelsemdtet efter Arsmétet. Speciella ansvarsomraden
fordelas inom styrelsen.



Kommittéer

Styrelsen avser att forsdka etablera tre stdende kommittéer under sdsongen, Senior-,
ungdoms- och barnkommitté. Kommittéerna kommer att ansvara for det I16pande arbetet med
fragor som ror lagen och sakerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav,
malsattningar och den budget som styrelsen fastlagt.

Valberedning
Valberedning fér 2021/2022 viljs pa arsstamman.

Revisorer
Revisorer for 2021/2022 valjs pa arsstamman.

Revisor och revisorssuppleant har ratt att fortldpande ta del av féreningens rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Nar du &r med i Arsta Handboll kan du rakna med fdljande

Som spelare far du:
e vara med i ett sammanhang dar du har mojlighet att fa manga goda vanner.
e |dra dig att samspelai en grupp, bade pa och utanfor planen.
e en gedigen handbollsutbildning.
e manga mdjligheter till en rolig och innehallsrik fritid.
e mojlighet till utbyte och traning tillsammans med féreningar vi samarbetar med.

Som familjemedlem far du:
e tillbringa tid i en trevlig verksamhet tillsammans med ditt barn och manga andra
familjer.
e mojlighet att ldra kdnna manga olika manniskor.
e se manga roliga och energifyllda matcher och traningar.

Som ledare far du:

e tillbringa tid med handbollsintresserade barn och ungdomar under trevliga former

e en fantastisk mojlighet att utveckla dina ledaregenskaper och dina pedagogiska
formagor

e noddvandig utbildning i handbollspedagogik och ledarskap for att du ska kanna dig
trygg

e tematraffar och sociala aktiviteter som kan ge dig mervarde.

e uppbackning for din verksamhet fran styrelse, kansli och anstallda.

Fér att f6 trina och spela i Arsta Handboll méste du:

e betala din foreningsavgift. Avgiften bestar av medlems- och traningsavgift och i
férekommande fall dven licens.

o folja de regler som féreningen satter upp nar det galler traningar, material, klader
m.m.



I Arsta Handboll upptrdder vi...
... alltid trevligt och artigt mot varandra. Vi ar schyssta bade pa planen, pa laktaren och i alla
lokaler och utrymmen dar vi ar med och representerar féreningen.

Vi féljer och star for de vardegrunder som foéreningen antagit.

Foreningen accepterar inte att nagon upptrader otrevligt eller oschysst mot spelare, tranare, personal,
domare eller andra som finns i vara lokaler eller nar vi befinner oss pa andra platser.

Foreningen begar regelbundet in utdrag ur belastningsregistret fran samtliga ledare.
Inom styrelsen finns en krisgrupp utsedd som snabbt kan agera vid olycksfall, brottslighet och andra ovantade
handelser.

Forum

Foreningen

e SportAdmin anvands som plattform fér medlemsregister, narvaroregistrering,
hemsida m.m.

e Ledar- och utbildningstraffar anordnas varje sdsong.

e  Uppstartslager anordnas i borjan av sdsongen for samtliga lag fran 10 ar upp till
seniorer.

e Arsta-dagen anordnas varje &r som avslutning av handbollsaret

o Arsmote halls senast 30 september.

e Foreningen ar en Dunrossférening sedan flera ar, vilket innebar att vi uppfyller de
krav som stalls pa en sadan.

Utbildning

Foreningen kraver att alla tranare och andra ledare fran bollskola till seniorverksamhet skall ha
adekvat utbildning. Foreningen vill att alla ledare ar utbildade och vidareutbildar sig
kontinuerligt. Utbildningsansvarig ar ansvarig for att bedéma behovet.

Verksamhet

e  Féreningens upptagningsomraden &r Sjostaden, Arsta, Arstadal, Johanneshov,
Ostberga, Hammarbyhdjden, Bjérkhagen, Karrtorp, Enskede, Skarpnick och
Bagarmossen

e  Foéreningen har sitt kansli i Sjostadshallen.

e Medlemsantalet ar drygt 800, varav narmare 700 ar barn och ungdomar.

e Maedlemsavgiften ar 200 kr, traningsavgiften varierar beroende pa alder.

e Foreningen driver caféet i Sjostadshallen pa séndagar i samarbete med Hammarby
Innebandy och i Vintervikshallen.

e Foreningen har Select och Sportgrossen som leverantér av idrottsklader och
utrustning.

e  Foreningen driver en gemensam forsaljningsaktivitet per ar. Hosten 2020 salde vi
saffran. Lagen har da dven mojlighet att tjana egna pengar till sin lagkassa.

e Foreningen ar medlem i Bingoalliansen och far dven st6éd fran Grasroten och
Sponsorhuset.

Féreningsdomare och sekretariat

Foreningen tillsatter domare i matcher upp till 12 ar. Alla Arstas hemmamatcher har sekretariat
som bemannas av féraldrar. For lag som &r 15 ar och dldre ska sekretariatet vara
distriktsutbildade.



Lag

Foreningen har 47 lag seriespelande under hésten 2021, fran FP9 till dam- och herrseniorlag. Vi
har manga barn- och ungdomslag, speciellt i de yngre aldrarna. Herrseniorlaget spelar i division
3 och 4, damseniorlaget i division 1, 3 och 4. Vi bedriver Handbollsskolor fér barn i arskurs 1
och férskoleklass pa tre platser — Sjéstadshallen, Karrtorpshallen och Sjéviksskolan. Ungdomar
fran foreningen haller i Handbollsskolorna med stéttning av ansvarig for bollskole-
verksamheten.

Handbollsfestivalen

Festivalen ar koncept for minihandbollsspel fér FP8 som har utvecklats av Stockholms
Handbollférbund. Tanken med Handbollfestivalen &r att ge barnen mer dn bara matcher nar
det dr dags att borja spela mot andra foreningar. Vid en festivaltraff spelar givetvis lagen
matcher mot varandra, men de har dven en gemensam uppvarmning, tekniktraning och
avslutning. Istallet for att komma till hallen, spela tva matcher och sedan aka hem &r tanken
med festivalen att det ska bli en gemensam match- och traningsdag, ndstan som en turnering
eller ett litet traningslager.

Samhallsansvar

Arsta Handboll ska spela en aktiv samhallsroll som baserat p& handbollens lagmoral bidrar
positivt till samhallsutvecklingen. Foreningen ansvarar darfor for olika samhallsaktiviteter som
ar kopplade till handbollsverksamheten.

Handboll under fritid och skollov
Under hést-, jul-, sport-, pask- och sommarlov 6ppnar Arsta handboll i Skarpnicks- och
Sjostadshallen. Vi deltar i Sportscamp pa Skarpnacksfaltet och Rorelsefestival i Hogdalen.

Ovriga projekt
Bidrag for olika projekt fran Svenska Handbollférbundet/Idrottsmedel.
Bland annat;

Hand the Ball,

Foreningsutveckling, Grundstenen

Foreningsutveckling genom verksamhetsbidrag, t ex utbildning.
Parahandboll for barn och ungdomar med funktionsnedsattning.
Beachhandboll

Starta rullstolshandboll

ok wLNE

Finansiering
Foreningen erhaller aktivitetsstod, statligt lokalt aktivitetsstod for aldrarna 7-25 ar och
kommunalt aktivitetsstod foér aldrarna 7-20 ar.

Foreningen soker bidrag for olika projekt fran Stockholms stad (stadsdelarna Skarpnack,
Enskede-Arsta-Vantér, Sédermalm), Stockholms Idrottsférbund, Stockholms Idrottsforvaltning
och Svenska Handbollférbundet.

Foreningen finansierar dven sin verksamhet genom intakter sdsom deldgare i Bingoalliansen,
forsaljning av exempelvis ljus, saffran eller annat samt genom medlems- och traningsavgifter.



Budget for det kommande verksamhets- & rakenskapsaret.

Intdkter not Utfall 2020-06-30 Utfall 2021-06-30 BUDGET 2122
Omsattning 794 819 428 812 701 500
Bidrag 800 164 731446 850000
Medlems- och triningsavgifter 923773 1087 375 1110000
Cvriga fareningsintakter 223317 487457 250 000
Summa intikter 2742073 2735090 2911 500
Kostnader

Foreningskostnader 1284306 849127 1440 500
Ovriga externa kostnader 175 644 227 345 120 900
Personalkostnader 1 366 366 1092 295 1347 500
Summa kostnader 2827 416 2168 767 2908 900
Resultat fore finansiella kostnader och intdkter -85 343 566 323 2600
Finansiella kostnader och intakter 19

Ranteintikter -4 001 -503 -10 000
Rantekostnader 176

Summa finansiella kostnader och intikter -3082 -327 -10 000
Arets resultat -81 361 566 650 12 600

Kommentar till budget:

Styrelsen har féreslagit en konservativ budget i och med att osdkerheten kring pandemin.

Intéikter

e Féreningen tror pd fortsatt tillvixt av medlemmar vilket 6kar bidrag, medlems-/trdningsavgifter mm.

Kostnader

e Féreningen utgdr fran att det blir en ndgorlunda normal sdsong 2021/2022 med mdnga lag i seriespel

och pd cuper mm.

e Personalkostnader ridknar vi med att den blir som fére pandemin.

Rénteintdkter

®  Foreningen placerar sedan ett par Gr 6verskottslikviditet pa fastrdntekonton med hég rinta vilket ger ett
vdlkommet tillskott till verksamheten. 10 000 i budgeterade réinteintékter hdrrér sig till ett férfall i juli vilket

resultatférs innevarande rikenskapsdr, 2021/2022.




Punkt 13 Val

Valberedningen foreslar att arsmotet valjer foljande personer till styrelsen:

a) Foreningens ordforande for en tid av 1 ar;
Per Bergman (omval)

b) 3 ledaméter i styrelsen for en tid av 2 ar;
Tor Borg (omval)
Dennis Jona (nyval)
Ervin Dubaric (nyval)

c) 2 ledaméter i styrelsen for en tid av 1 ar
Eva Mogren (omval)
Helena Andersson (nyval)

Ett ar kvar: Avgar:
Jerry Johansson Anders Malmstrém
Margareta Bogatir-Studdert Henrik Bjurhem

Love Borup Olsson

Styrelsens kommentar:
Stadgarna sager: ”b) halva antalet 6vriga ledaméter i styrelsen fér en tid av 2 ar;”
Vid stmman i sept 2022 ér 4st + ordférande fér om-/nyval

d) 1 revisor jamte 1 suppleant for en tid av 1 ar. (I detta val fér inte styrelsens ledaméter delta;)
Alexander Sundqyvist

e) 3 ledaméter i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses till ordférande;
Louise Sjodahl
Oxana Garina Roop-lliste
Love Nordgren

f) Beslut om val av ombud till SDF-méten (och ev. andra moten dar foreningen har ratt att
representera med ombud);
Ordférande eller som ordférande utser



